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  به نام خدا

 مبادرت به اسـتفاده  1387 شروع به كار كرد و از سال    1356دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه از سال       

ارزيابي انجام شده در اين دوره اولـين دوره ارزيـابي درونـي طـب               . از متخصصين طب اورژانس نمود    

گـسترده تـري از     اورژانس دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه مي باشد كه با هدف دستيابي بـه مفهـوم                

حرفه اي گروه انجام گرفته تا با استفاده از اين فرآيند نظام دار ميزان تحقق اهداف مـورد نظـر                    رشد  

ارزيابي دروني گروه مبتني بر هدف بوده  و در عرض يكسال انجام گرفته كه از شهريور                 . تعيين گردد 

 به پايان رسيده است اجراي      1390 با تشكيل كميته ارزيابي دروني آغاز گرديده و در شهريور            1389

اين طرح بر اساس جدول زمانبندي بوده و مراحل مختلف آن نيـز قبـل از ايـن گـزارش داده شـده                       

  .مراحل مختلف ارزيابي انجام شده در اين گروه به ترتيب شامل مراحل زير بود. است

د براي هر كـدام از   تعيين استاندار ← تعيين ملاكهاي مورد ارزيابي      ←شناخت عوامل مورد ارزيابي     

 ← ثبـت مـشكلات و نارسـاييها         ← تجزيه و تحليـل اطلاعـات        ← تكميل چك ليست     ←ملاكها  

 ثبت مجدد مـشكلات     ← ارزش گذاري    ←بررسي ميزان تحقق هداف      ←تغيير برخي استانداردها    

   گزارش نهايي← تهيه گزارش اوليه ← ارايه پيشنهادات ←و نارسايي ها 

  

  

  

  



٢ 

  عوامل مورد ارزيابي

   رسالت و اهداف گروه-1

   ساختار سازماني و مديريت-2

   اعضاء هيئت علمي-3

   دانشجويان-4

   فرايند تدريس و يادگيري-5

   پژوهش -6

   امكانات و تجهيزات آموزشي و پژوهشي-7

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٣ 

  1بخش 

  رسالت ها و اهداف گروه

فاده از تكنيكهـا و      بكارگيري كاملترين شيوه هاي عملي اسـت در رشـته طـب اورژانـس بـا اسـت                  -1

دستورالعملهاي جديد علمي و خريد تجهيزات جديد و به روز و ارتباط با شخصيتهاي معتبـر علمـي                  

داخل و خارج از كشور و اقدام به اختصاص مهارت ها در گـروه بـه منظـور تـسلط بـر شـاخه هـاي                          

  .گوناگون تخصصي رشته طب اورژانس

از طريـق جـذب هيئـت علمـي، افـزايش تعـداد              ارتقاء و گسترش گروه آموزشي طـب اورژانـس           -2

    دستياران در هر دوره، افزايش تعداد بيمارستان هاي آموزشي، ارتقاء رتبه علمي اعضاء هيئت علمي

 برقراري تعامل سازنده و پويا با ساير گروه هاي آموزشي و ارتقاء كيفيت خـدمات ارايـه شـده بـه             -3

  بيماران 

  ه وجود ا هداف تدوين شده در گرو-4

   مشاركت اعضاء گروه در تدوين و تصريح اهداف آموزشي، پژوهشي و عرضه خدمات تخصصي-5

   تفكيك اهداف دوره ها و سطوح مختلف آموزشي در برنامه مدون گروه-6

   استقلال گروه در تدوين اهداف گروه-7

   وجود سازوكاري مدون براي اعمال تغييرات در اهداف و رسالتهاي گروه-8

  

  



٤ 

  2بخش 

  تار سازماني و مديريتساخ

مدير گروه كه بايد داراي روحيه و توان مديريتي، مقبوليـت علمـي در بـين اعـضاي گـروه، روحيـه                      

 سال از بـين     2همكاري و برخورد عادلانه با ساير اعضاء و آگاه از مقررات و ضوابط آموزشي باشد هر                 

ايـي، ابـلاغ وظـايف آموزشـي        اعضاي گروه، بر حسب آراء انتخاب شده و مسئوليت تهيـه برنامـه اجر             

پژوهشي و خدماتي گروه به اعضاي گروه، نظارت بر كليه فعاليتهـاي آموزشـي پژوهـشي و خـدماتي                   

گروه، تجديد نظر مستمر در برنامه هاي گروه، ارايه پيشنهاد نيازهاي مالي گروه به رئيس دانـشكده،                 

رائه پيشنهاد طرحهـاي پژوهـشي      تشكيل و اداره جلسات شوراي گروه، انجام مكاتبات رسمي گروه، ا          

  .گروه و ارزيابي كار سالانه اعضاي گروه و گزارش آن به رئيس دانشكده را به عهده دارد

يك نفر از اعضاي گروه به غير از مدير گـروه، بـه عنـوان مـدير برنامـه كـارورزي مـسئوليت برنامـه                         

  .زان را به عهده داردركارو

  

  

  

  

  

  



٥ 

  3بخش 

  اعضاي هيئت علمي

اي دانشنامه تخصصي بوده از توانايي آموزش باليني و دانـش پژوهـي لازم برخـوردار باشـند                  بايد دار 

 نفر بوده و نسبت اعضاي هيئت علمي تمام وقت به دستياران پذيرفتـه شـد ه                 6تعداد آن ها حداقل     

  . مي باشد1 به 3در هر سال 

  :ملاكهاي اين بخش شامل

  علمي تركيب اعضاء هيئت -1

  علمي جديد نحوه جذب هيئت -2

   فعاليتهاي آموزشي اعضاء هيئت علمي و ثبت آن-3

   ميزان حضور اعضاء هيئت علمي در گروه-4

   ميزان رضايت اعضاء هيئت علمي از گره و فعاليتهاي آن-5

   ميزان اختيارات و محدوديتهاي اعضاي هيئت علمي در تصميم گيريهاي گروه-6

  يد علمي رشته طب اورژانس  آشنايي اعضاي هيئت علمي با يافته هاي جد-7

  

  

  

  



٦ 

  4بخش 

  دانشجويان

در حال حاضر بيشترين امر آموزشي گروه طب اورژانس در مورد كارورزان اين رشته مي باشد كه به                  

  .صورت برگزاري كلاس هاي تئوري و كارگاه هاي مهارت هاي باليني است

  :ورزان شرح داده مي شود كه شاملرلذا ملاكهاي اين قسمت در مورد كا

  زانر تركيب و توزيع كارو-1

   پيشرفت تحصيلي كارورزان-2

  زان با اعضاي هيئت علمير رابطه كارو-3

   آگاهي كارورزان از حقوق و وظايف خود-4

  

  

  

  

  

  

  

  



٧ 

  5بخش 

  فرايند تدريس و يادگيري 

  :ملاكهاي اين بخش نيز در مورد دستياران طب اورژانس شرح داده مي شود كه شامل

  زانردون براي آموزش كارو وجود برنامه م-1

  زانر برگزاري امتحانات تئوري و عملي به منظور سنجش كارو-2

  زانر آموزش مهارتهاي عملي به كارو-3
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  6بخش 

  پژوهش

   انجام طرحهاي تحقيقاتي در گروه-1

   شركت در كنگره هاي داخلي و خارجي-2

   چاپ مقالات در نشريه هاي معتبر داخلي و خارجي-3

  تأليف و ترجمه كتاب -4

  زي در قالب طرح تحقيقاتير ارايه پايان نامه هاي كارو-5

   مشاركت كارورزان در امر تحقيق-6

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٩ 

  7بخش 

  امكانات و تجهيزات آموزشي و پژوهشي

  :بيان مي گردد و ملاكهاي آن شامل) ع(اين بخش در مورد مركز آموزشي و درماني امام رضا

  موزشي  وجود بخشهاي مختلف آ-1

   امكانات ويژه مراكز آموزشي-2

ارتبـاط بـا اينترنـت و        خدمات پشتيباني نظير كتابخانه، كلاس درس، سـالن اجتماعـات، امكـان              -3

  يتالكتابخانه ديج

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



١٠ 

  تعيين وضيعت مطلوب با هر يك از ملاكها

  حوزه ارزشيابي رسالتها اهداف

   وجود اهداف تدوين شده در گروه-1

  مطلوب .... .......هداف گروه طب اورژانس ه اي مدون و مستند تحت عنوان رسالتها و اوجود مجموع* 

   نيمه مطلوب√...................ه صورت شفاهي عدم وجود اهداف مكتوب ولي مطرح شدن اهداف ب* 

  غير مطلوب......... عدم وجود اهداف تدوين شده * 

  ريح اهداف آموزشي، پژوهشي و خدمات تخصصي دخالت و مشاركت اعضاي گروه در تدوين و تص-2

درصد اعضاء گروه به تـصويب   75اهداف آموزشي پژوهشي و خدمات تخصصي با مشاركت حداقل          * 

  مطلوب......... .....مي رسد

 درصد اعضاء گروه به تـصويب  50اهداف آموزشي پژوهشي و خدمات تخصصي با مشاركت حداقل          * 

  ب نيمه مطلو√ .............مي رسد

ــصويب         *  ــه ت ــروه ب ــدير گ ــر م ــا نظ ــط ب ــصي فق ــدمات تخص ــشي وخ ــي پژوه ــداف آموزش اه

  غير مطلوب...... .................رسد مي

   استقلال گروه در تدوين اهداف گروه-3

   مطلوب√......... ......ردداهداف گروه با نظر گروه تعيين مي گ* 

  غير مطلوب......... .......آنها ابلاغ مي گردداهداف گروه بدون دخالت اعضاء گروه تعيين شده و به * 

  



١١ 

  حوزه ساختار سازماني و مديريت

   برنامه هاي توسعه گروه و اعضاي هيئت علمي-1

  مطلوب......... جذب نيروي هيئت علمي جديد با در نظر گرفتن نياز گروه * 

  ب غير مطلو√......... عدم جذب نيروي هيئت علمي جديد با وجود نياز گروه * 

   مشاركت دادن اعضاي گروه در برنامه ريزي فعاليتهاي گروه-2

مــدير گــروه در برنامــه ريــزي فعاليتهــاي گــروه از كليــه اعــضاء گــروه نظــر ســنجي بــه عمــل   * 

   مطلوب√......... .....آورد مي

مدير گروه در برنامه ريزي فعاليتهاي گروه تنها از بعضي از افراد گروه نظر سـنجي بـه عمـل مـي                      * 

   نيمه مطلوب .........دآور

  .ريزي فعاليتهاي گروه از هيچكدام از اعضاء هيئت علمي نظر سنجي نمي كند مدير گروه در برنامه* 

   تدوين و اجراي آيين نامه هاي داخلي گروه-3

آيــين نامــه هــاي داخلــي بــه صــورت وجــود مــستند داشــته و در اجــراي آنهــا نظــارت صــورت  * 

   مطلوب√. .........گيرد مي

 آيين نامه هاي داخلي بـه صـورت وجـود مـستند داشـته ولـي نظـارتي بـر اجـراي آنهـا صـورت                           *

  نيمه مطلوب.... ..........گيرد نمي

   مطلوب√....... .......آيين نامه هاي داخلي گروه به صورت مستندات وجود ندارد* 

  



١٢ 

   بودجه و هزينه هاي گروه-4

  مطلوب.........   به دانشكده منعكس مي گرددبودجه مورد نياز گرو ساليانه برآورده شده و* 

   غير مطلوب√. .......... برآوردي از بودجه گروه به عمل نمي آيد* 

  سياست هاي انتخاب، ويژگي ها، وظايف و اختيارات مدير گروه

ــيش      * 1-5 ــا راي ب ــار ب ــال يكب ــر دو س ــروه ه ــدير گ ــاب    75 از م ــروه انتخ ــضا گ ــد اع  درص

   مطلوب√...................شود مي

......... ............شـود   درصد اعضاء گـروه انتخـاب مـي        50مدير گروه هر دو سال يكبار با راي بيش از           * 

  نيمه مطلوب

  غير مطلوب......... اعضاي گروه در انتخاب مدير گروه شركت نمي كنند * 

ــروه حــداقل   * 2-5 ــدير گ ــشيار مــي  5ســابقه فعاليــت آموزشــي م ــه علمــي وي دان  ســال و رتب

   مطلوب√..............باشد

ــداقل     *  ــروه ح ــدير گ ــي م ــت آموزش ــابقه فعالي ــي    5س ــتاديار م ــي وي اس ــه علم ــال و رتب  س

  نيمه مطلوب ....... ..................باشد

  غير مطلوب.........  سال باشد5سابقه فعاليت آموزشي مدير گروه كمتر از * 

د تائيــد اعــضاي گــروه مــي    تــوان مــديريتي و مقبوليــت علمــي مــدير گــروه مــور       * 3-5

   مطلوب√...........................باشد



١٣ 

ــي   *  ــروه نمـ ــضاي گـ ــد اعـ ــورد تائيـ ــروه مـ ــدير گـ ــي مـ ــديريتي و مقبوليـــت علمـ ــوان مـ  تـ

  نيمه مطلوب..............................باشد 

روحيــه همكــاري و برخــورد عادلانــه مــدير گــروه بــا اعــضا هيئــت علمــي وجــود            * 4-5

   مطلوب√...........................دارد

  نيمه مطلوب... ........ارددروحيه همكاري و برخورد عادلانه مدير گروه با اعضاء هيئت علمي وجود ن* 

در مواقع لزوم تذكرات از طـرف مـدير گـروه بـه اعـضاء هيئـت علمـي مقتـضي ابـلاغ مـي                          * 5-5

   مطلوب√.........................گردد

 از طرف مدير گروه به اعـضاء هيئـت علمـي بـه نحـو مقتـضي ابـلاغ نمـي         در مواقع لزوم تذكرات * 

  نيمه مطلوب. ................گردد

مــدير گــروه بــر تــشكيل مــنظم جلــسات گــروه و شــركت اعــضاء گــروه در آن نظــارت مــي * 6-5

   مطلوب√..............كند

ــض         *  ــركت اع ــر ش ــارتي ب ــي نظ ــارت دارد ول ــروه نظ ــسات گ ــشكيل جل ــر ت ــروه ب ــدير گ اء م

  نيمه مطلوب.....................ندارد

  غير مطلوب....................گروه ندارد مدير گروه نظارتي بر تشكيل جلسات * 

   مطلوب√.................. مدير گروه اعضاي هيئت علمي را به صورت منظم ارزيابي مي كند * 7-5

  غير مطلوب............. ...اعضاء هيئت علمي توسط مدير گروه ارزيابي نمي شوند* 

  



١٤ 

  : دفتر گروه-6

دفتر گروه با حضور منشي و وجود تلفن، فاكس، امكان تايپ و تكثيـر و پرينـت مـشغول فعاليـت                     * 

  مطلوب.. ................است

   نيمه مطلوب√........ ...........وجود دفتر گروه بدون فاكس، تلفن و امكان تايپ و تكثير * 

  غير مطلوب...... ...........وه عدم وجود دفتر گر* 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



١٥ 

  حوزه هيئت علمي

   تركيب اعضاء هيئت علمي-1

   مطلوب√………………حداقل يك نفر دانشيار در بين اعضاء هيئت علمي گروه باشد * 

  نيمه مطلوب. …………………اعضاي هيئت علمي گروه حداقل استاديار باشند * 

   غير مطلوب………………اديار باشدرتبه علمي اعضاء هيئت علمي كمتر از است* 

   نحوه جذب اعضاي هيئت علمي جديد-2

ــا نظــر بــيش از اعــلام نيــاز و انتخــاب اعــضاء هيئــت علمــي  *   درصــد اعــضاء گــروه 75جديــد ب

  مطلوب..……باشد

  نيمه مطلوب. .......درصد اعضاء گروه باشد 50اعلام نياز وانتخاب هيئت علمي جديد با نظر بيش از* 

 انتخــاب اعــضاء هيئــت علمــي جديــد بــدون نظرخــواهي از اعــضاء هيئــت علمــي  اعــلام نيــاز و* 

   غير مطلوب√  …..…باشد

   فعاليتهاي آموزشي اعضاي هيئت علمي و ثبت آن-3

فعاليتهاي آموزشي اعضاء هيئت علمـي در گـروه ثبـت گرديـده و داراي امتيـازات درون گروهـي                    * 

  مطلوب.. ……باشد

علمي در گروه ثبت مي گردد ولي داراي امتيازات درون گروهـي            فعاليتهاي آموزشي اعضاء هيئت     * 

   نيمه مطلوب√. ………نيست

    غير مطلوب………فعاليتهاي آموزشي اعضاي هيئت علمي در گروه ثبت نمي گردد* 



١٦ 

  عضاء هيئت علمي در مباحث آموزشيا ميزان حضور -4

ــسه   *  ــدهاي آموزشــي، كنفران ــا، ران ــضاء هيئــت علمــي در بحــث ه ــال اع ــال شــركت فع ا و ژورن

  مطلوب.. ….….كلاب

فقط تعدادي از اعضاء هيئت علمي در بحث ها، راندهاي آموزشي، كنفـرانس هـا و ژورنـال كـلاب           * 

  طلوب نيمه م√..……شركت مي كنند

عدم شـركت فعـال اعـضاء هيئـت علمـي در بحـث هـا، رانـدهاي آموزشـي، كنفرانـسها، ژورنـال                        * 

  مطلوبغير .. ………كلاب

  اء هيئت علمي در گروه و فعاليتهاي آن ميزان رضايت اعض-5

صــد اعــضا گــروه از اجــراي برنامــه هــاي آموزشــي و سياســتهاي گــروه رضــايت   در75حــداقل * 

   مطلوب….…دارند

 درصــد اعــضا گــروه از اجــراي برنامــه هــاي آموزشــي و سياســتهاي گــروه رضــايت  50حــداقل * 

   نيمه مطلوب √ …….دارند

اجـراي برنامــه هـاي آموزشـي و سياســتهاي گـروه رضــايت      درصـد اعــضاء گـروه از   50كمتـر از  * 

   غير مطلوب.............…دارند

   و محدوديتهاي اعضاء هيئت علمي در تصميم گيريهاي گروه ميزان اختيارات-6

اعضاي هيئت علمي مي توانند نظريات خويش را بيان كرده و در صورت موافقت اكثريت گروه آنرا        * 

   مطلوب√ ………اجرا كنند



١٧ 

  غير مطلوب.. ……روه با مطرح شدن نظريات جديد مخالف مي باشندگ* 

   آشنايي اعضاي هيئت علمي با يافته هاي جديد علمي رشته طب اورژانس-7

هر يك از اعضاء گروه حداقل يك بار در سال در يكي از كنگـره هـاي داخلـي و يـا خـارجي                    * 1-7

   مطلوب√..…………رشته طب اورژانس شركت مي كنند

روه حداقل يك بار در سال در يكي از كنگره هاي داخلي و خارجي رشـته طـب اورژانـس                    اعضاء گ * 

  نيمه مطلوب............... شركت نداشته باشند 

در صورت موجود بودن دوره هاي تخصصي كوتاه مدت در دانشگاههاي ديگر اعـضاي هيئـت                * 2-7

   مطلوب√. …….علمي در اين دوره ها شركت مي كنند

ود بودن دوره هاي تخصصي كوتاه مدت در دانشگاههاي ديگر اعضاي هيئت علمي             در صورت موج  * 

تمايلي به شـركت در ايـن دوره نداشـته باشـند و يـا گـروه تـسهيلات لازم را بـراي ايـشان فـراهم                           

   غير مطلوب………نكند

   برخورد اعضاي هيئت علمي با يكديگر-8

   مطلوب√ ………وجود حس همكاري و احترام بين اعضاء هيئت علمي گروه * 

  غير مطلوب. ………عدم وجود همكاري و احترام بين اعضاء هيئت علمي گروه * 

   آگاهي و توجه اعضاء هيئت علمي از انتظارات و نيازهاي دستياران-9

اعضاي هيئت علمي برنامه هاي آموزشي خود را با در نظر گرفتن انتظـارات و نيازهـاي كـارورزان                   * 

   مطلوب√............. اجرا مي كنند



١٨ 

هـاي آموزشـي خـود را بـدون در نظـر گـرفتن انتظـارات و نيازهـاي               اعضاي هيئت علمي برنامـه    * 

  غير مطلوب................. كارورزان اجرا مي كنند 

  زانرحوزه دانشجويان و كارو

   پيشرفت تحصيلي دستياران گروه-1

 آزمـون پايـان دوره موفـق       تمامي كارورزان در هر سطح در سال تحصيلي جاري توانسته اند در            1-1

   مطلوب√................ شوند 

زان در هـر سـطح تحـصيلي توانـسته انـد در آزمـون پايـان دوره موفـق                    ر درصد از كـارو    75فقط  * 

  نيمه مطلوب.......... .......شوند

ــق      50*  ــان دوره موف ــون پاي ــد در آزم ــسته ان ــطح توان ــر س ــارورزان در ه ــراز ك ــا كمت ــد ي  درص

  غير مطلوب....... .............شوند

   آگاهي كارورزان از حقوق و ظايف خود-2

حقوق و وظايف كارورزان به صورت مكتـوب در ابتـداي هـر دوره در اختيـار كـارورزان قـرار مـي                     * 

   مطلوب√...................گيرد

  يمه مطلوب ن..... .........حقوق و وظايف كارورزان تنها به صورت شفاهي به اطلاع كارورزان مي رسد * 

  غير مطلوب.......... .......حقوق و وظايف كارورزان به آنها اعلام نمي شود * 

  

  



١٩ 

  حوزه فرايند تدريس

  وجود برنامه مدون براي آموزش كارورزان

وجـود كوريكولــوم آموزشــي تفكيــك شــده در هــر ســطح آموزشــي و نظــارت بــر انجــام صــحيح  * 

   مطلوب√............... .آن

  نيمه مطلوب.................. آموزشي بدون نظارت بر انجام صحيح آن وم وجود كوريكول* 

  غير مطلوب........ .........عدم وجود كوريكولوم آموزشي* 

   آموزش مهارتهاي عملي-2

ــطح         *  ــر س ــش و ه ــر بخ ــستند در ه ــه اي م ــاس مجموع ــر اس ــي ب ــاي علم ــوزش مهارته آم

  مطلوب.................آموزشي

رد و بدون وجـود مجموعـه اي        ا عملي به دستياران فقط با اكتفا به برخورد با مو          آموزش مهارتهاي * 

  غير مطلوب√.............. مستند 

  حوزه پژوهش

   انجام طرحهاي تحقيقاتي در گروه-1

  مطلوب................... هر كدام از اعضاء گروه سالانه يك طرح تحقيقاتي انجام مي دهند * 

   نيمه مطلوب√...............  گروه سالانه طرح تحقيقاتي انجام مي دهند فقط تعدادي از اعضاء* 

  غير مطلوب ............... هيچكدام از اعضاء گروه در انجام طرح تحقيقاتي شركت نمي كنند * 

  



٢٠ 

   شركت در كنگره هاي داخلي و خارجي-2

 داخلـي يـا خـارج از كـشور     هر كدام از اعضاي گروه ساليانه حداقل يك بار در يكي از كنگره هاي       * 

   مطلوب√................. شركت مي كنند 

فقط تعدادي از اعضاي گروه ساليانه در يكي از كنگره هاي داخلي يا خارج از كـشور شـركت مـي                     * 

  نيمه مطلوب................. كنند 

هيچكــدام از اعــضاي گــروه در كنگــره هــاي داخلــي يــا خــارج از كــشور شــركت نمــي          * 

  غير مطلوب ......................كنند

   چاپ مقالات در نشريه هاي معتبر داخلي و خارجي كشور-3

  مطلوب............هر كدام از اعضاي گروه ساليانه يك مقاله چاپ شده داخلي يا خارجي داشته باشند* 

ــا خــارجي داشــته    *  ــه چــاپ شــده داخلــي ي فقــط تعــدادي از اعــضاي گــروه ســاليانه يــك مقال

  نيمه مطلوب....... ...........باشند

ــته       *  ــارجي نداش ــا خ ــي ي ــده داخل ــاپ ش ــه چ ــك مقال ــاليانه ي ــروه س ــضاي گ ــدام از اع هيچك

  غير مطلوب.................باشند

   تأليف و ترجمه كتاب-4

  مطلوب..................... از اعضاي گروه در يكي از مراحل تأليف يا ترجمه كتاب هستندهر يك * 

از اعـــضاي گـــروه در يكـــي از مراحـــل تـــأليف يـــا ترجمـــه كتـــاب        فقـــط تعـــدادي  * 

  نيمه مطلوب√............................هستند



٢١ 

  غير مطلوب.............. .....هيچكدام از اعضاي گروه در امر تأليف يا ترجمه كتاب شركت ندارند* 

   ارايه پايان نامه هاي كارورزي در قالب طرح تحقيقاتي-5

  مطلوب.................... مه ها در قالب طرح تحقيقاتي باشند تمامي پايان نا* 

  نيمه مطلوب.................... فقط تعدادي از پايان نامه ها در قالب طرح تحقيقاتي هستند * 

   غير مطلوب√..................... هيچكدام از پايان نامه ها بصورت طرح تحقيقاتي نمي باشند * 

  ن در امر تحقيق مشاركت كارورزا-6

  مطلوب............... كارورزان در مراحل انجام طرح تحقيقاتي مشاركت فعال دارند * 

   غير مطلوب√............... كارورزان مشاركت فعالي در انجام طرح هاي تحقيقاتي گروه ندارند * 

  حوزه امكانات و تجهيزات آموزشي

   وجود بخشهاي مختلف آموزشي-1

مامي بخشها و روتاسيون هاي اصلي و غير اصلي آموزشي دستياران طـب اورژانـس               در صورتيكه ت  * 

در مجموع در بيمارستانهاي آموزشي اين دانشكده موجـود باشـد وضـعيت مطلـوب مـي باشـد و در                

  .صورت ناكامل بودن آنها وضعيت غير مطلوب مي باشد

   فضا و تجهيزات بخش اورژانس-2

و فشار خون غير تهـاجمي و       س مناسب بوده و مانيتورينگ قلب       در صورتيكه فضاي فيزيكي اورژان    * 

پالس اكسيمتري و درجه حرارت و همچنـين اكـسيژن و ساكـشن سـنترال و كپـسولهاي اكـسيژن                    

 شوك موجود باشد وضعيت مطلـوب تلقـي مـي گـردد و در               DCذخيره و ساكشن پرتابل و دستگاه       



٢٢ 

 اورژانس وجود نداشـته باشـد غيـر مطلـوب           صورتي كه موارد فوق بعنوان عوامل استاندارد در بخش        

  .است

  خدمات پشتيباني

وجود كتابخانه مجهز به كتب مرجع رشته هاي مختلـف پزشـكي و امكـان ارتبـاط بـا اينترنـت و                      * 

  .استفاده از كتابخانه ديجيتال مطلوب بوده و عدم وجود آن غير مطلوب محسوب مي شود

  .د آن غير مطلوب استوجود سالن اجتماعات مطلوب بوده و عدم وجو* 

  .وجود كلاس درس مطلوب بوده و عدم وجود آن غير مطلوب است* 

وجود آزمايشگاه بيوشيمي و هماتولوژي و آزمايشگاه اورژانس و بانك خون مطلوب و عـدم وجـود                 * 

  .آن غير مطلوب است

  .امكان اندازه گيري سريع گازهاي خون شرياني مطلوب بوده و عدم آن غير مطلوب است* 

  .وجود راديولوژي مطلوب و در غير اينصورت غير مطلوب است* 

وجود واحد سمعي و بصري مجهز به كامپيوتر، اپك، اورهـد ويژيـولايزر و امكانـات تهيـه اسـلايد                    * 

  .مطلوب مي باشد و عدم وجود آن غير مطلوب است

  

  

  

  



٢٣ 

  )ع(بيمارستان امام رضا

 بخش ويژه نوزادان    -شامل نوزادان ( كودكان   - عفوني - قلب و عروق   -بخشهاي موجود شامل داخلي     

NICU    و كودكان PICU (   جراحي عمومي)           شـامل جراحـي تـوراكس و اطفـال و لاپاراسـكوپي (- 

 -ICU بخـش مراقبتهـاي ويـژه        - ارتوپدي - اورژانس   - مغز و اعصاب   - چشم   -گوش و حلق و بيني      

 MRI - راديولوژي   -) د كليه  پيون - اورولوژي اطفال  -شامل اندويورولوژي ( اورولوژي   - CCUبخش  

   جراحي مغز و اعصاب- راديوتراپي و آنكولوژي - (ESWL) سنگ شكن -

 بخش اورژانس شامل بخش هاي اورژانس سرپايي، اورژانس تروما و داخلي، اورژانس ويژه، اورژانس               -

اران مي   تحت ثابت جهت ارايه خدمات به بيم       40اطفال، اورژانس زنان و اورژانس بستري با مجموعاً         

  .باشد

  : پشتياني-

  مطلوب:  كتابخانه-

  مطلوب:  سالن درس-

  مطلوب:  آزمايشگاه و بانك خون-

  مطلوب:  راديولوژي-

  مطلوب: ABG امكان اندازه گيري گازهاي خون شرياني -

  مطلوب:  واحد سمعي و بصري-

  مطلوب:  سالن مطلوب-



٢٤ 

  )ع(امكانات ويژه آموزشي بيمارستان امام رضا

رس در داخل محوطه اورژانس مجهز بـه كـامپيوتر و تجهيـزات بخـش اسـلايد و فـيلم                     كلاس د  -1

  )علاوه بر كلاس درس هاي عمومي بيمارستان(

 كارگاه مهارتهاي باليني مجهز به مولاژهاي انساني در سايز بالغين و اطفال جهـت انتوباسـيون و                  -2

   وسايل پخش فيلم و اسلايد  و كلاس مجهز به كامپيوتر وCPRسيمولاتور آريتمي جهت آموزش 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٢٥ 

  ارزيابي نهايي

با توجه به ارزيابي مبتني بر هدف كه در گروه آموزش طب اورژانس دانشگاه علوم پزشكي كرمانـشاه                  

 درصد ميزان مطلوب بوده و از موارد مـورد          50انجام شده مجموع امتيازات تمامي حوزه ها بيشتر از          

 حـوزه   4نيمه مطلوب و     حوزه   9 حوزه مطلوب    20 آموزشي و امكانات     ارزيابي جزئي به غير از فضاي     

.  با برنامه ريزي در اين حوزه ها ميـزان موفقيـت افـزايش يابـد                اميد است  بوده است كه  غير مطلوب   

 كمي مناسب بوده و اميد است با برنامـه ريـزي            -فضاهاي آموزش و بخشهاي آموزشي از نظر كيفي         

  .ت دستيار نيز فراهم شودتوانمندسازي بيشتر جهت تربي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٢٦ 

  :فعاليت آموزشي

  فعاليت آموزشي گروه در دو شاخه تقسيم مي شود آموزش كارورزان ـ آموزش پرسنل 

   آموزش كارورزان-الف

 دوره يك ماهه آموزشي كارورزي اورژانس به برنامه آموزشي ايـن            89از نيم سال دوم سال تحصيلي       

دوره يك ماهه   . داشت و درمان و آموزش پزشكي افزوده شده است        دانشجويان طبق مصوبه وزارت به    

  .شامل آموزش تئوري سرفصل هاي مصوب وزارتخانه ـ دوره كارآموزي باليني در اورژانس مي باشد

  مفاد آموزشي دوره كارورزي طب اورژانس

   يادگيري چگونگي برخورد تشخيصي درماني با بيماران ديسترس تنفسي-1

  ي برخورد تشخيصي درماني با بيماران درد قفسه سينه يادگيري چگونگ-2

   پيگيري چگونگي برخورد تشخيصي درماني با بيماران كاهش سطح هوشياري -3

   و استفاده از داروهاACLS يادگيري چگونگي انجام -4

   اشنايي با داروهاي موجود در ترالي اورژانس-5

  ABG, NGT يادگيري چگونگي انجام سونداژ، -6

  (ATKS)ري چگونگي برخورد با بيماران ترومايي  پيگي-7

   رويكرد تشخيصي و درماني با بيماران سوختگي-8

   رويكرد تشخيصي و درماني با بيماران سوختگي-9

   بر بالينI.V.line آموزش مهارت تعبيه -10



٢٧ 

   آموزش مهارت اداره راه هوايي بربالين-11

   آموزش مهارت گذاشتن ايروي دهاني بربالين-12

   آموزش مهارت تهويه با بگ، ماسك، والو بربالين-13

   آموزش مهارت لارنگوسكوپي و لوله گذاري تراشه بر بالين-14

 نمونـه گيـري خـون       I.V آموزش مهارتهاي كارگاهي بيحركت كردن اندام آسيب ديده، تعبيـه            -15

  شرياني 

  ور آموزش مهارت استفاده از دفيبريلاتور و آشنايي با انوع دفيبريلات-16

  .در همين دوره در كارگاه آموزش اعمال سرپايي و آموزش احياء اداره راه هوايي برگزار مي شود

ضمناً دوره عملي احياء اداره راه هوايي پيشرفته به صورت دلخواه و انتخابي زير نظر دكتـر يگانـه در                    

  .اتاق عمل برگزار مي شود

اورژانـس و   رد يـك ماهـه در كـشيك هـاي           روش ارزيابي آموزشي كارورزان بر مبناي ارزيابي عملك ـ       

 12 سـاعته بـوده و در مـدت          12كشيك كـارورزي    . امتحان پايان دوره از سر فصل هاي معين است        

ساعت كارورز با نظارت مستقيم هيئت علمي به امـر درمـان و پيگيـري بيمـاران و آمـوزش بـاليني                      

  . انجام مي شودارزيابي عملكرد ماهانه بر اساس فرم تهيه شده ذيل. اشتغال دارد

  

  

  



٢٨ 

  فرم ارزشيابي كارورزان

  :نام كارورز

  : عملكرد حرفه اي-الف

  )آمادگي جهت كار، مسئوليت پذيري، قابل اطمينان( رفتار حرفه اي -1

5    4    3    2    1    

   ارتباط سيستمي با همكاران در ارتباط مناسب با بيمار-2

  )گروهيبرقراري ارتباط مناسب با بيمار و همراهان، روحيه كار (

5    4    3    2    1    

   علاقمندي آموزشي و خودآموزي-3

  )ايجاد بحث علمي، ارائه مطلب(

5    4    3    2    1    

   مهارت باليني-ب

   شرح حال گيري-1

  )توانايي گرفتن شرح حال مناسب و دسته بندي اطلاعات(

5    4    3    2    1    

   معاينه باليني-2

  )معاينه كامل و مرتبط(



٢٩ 

5    4    3    2    1    

  سازي مستند -3

  )شرح و ثبت كامل اطلاعات در پرونده(

5    4    3    2    1  

   ارائه بيمار-4

  )ارائه اطلاعات و يافته ها به صورت زباني و به صورت كامل و علمي(

5    4    3    2    1  

   پروسيجر-5

  )توانايي تعيين انديكاسيون، شرح عمل و آماده سازي و انجام و اتمام صحيح آن(

5    4    3    2    1  

  يني قضاوت بال-ج

   دانش پزشكي-1

  )احاطه به بيماري، احاطه به درمان(

5    4    3    2    1    

   توانايي تشخيص و قضاوت باليني و ارائه تشخيص افتراقي-2

5    4    3    2    1    

   مراقبت از بيمار و مسئوليت پذيري در امر درمان-3



٣٠ 

5    4    3    2    1    

   آموزش به بيمار-4

5    4    3    2    1    

  :60مجموع نمره از 

  :تاد و تاريخ ارزيابينام اس

  . در هر بخش بالاترين و عالي ترين نمره است5نمره : توجه

امتحان پايان بخش هر ماه از سر فصل هاي معين و در تاريخ از پيش تعيين شده از رفـرانس وزرات                     

  .خانه برگزار مي شود

اداره راه  آموزش پرسنل اورژانس و بيمارستان با سرفصل اصـلي آمـوزش احيـاء              :  آموزش پرسنل  -ب

  .هوايي و ترياژ آغاز شده و به صورت برنامه هاي مدون باز آموزشي، ادامه دارد
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