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 به نام خدا
 

 نامه انجمن کوهنوردی دانشجویان پسر دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاهاساس

 

کلیات  –بخش اول   

ه در این نوردی دانشجویان پسر دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه است کانجمن کوه،لنام تشک :1ماده 

 اساسنامه به طور خلاصه ))انجمن(( خوانده می شود. 

شگری را زیر نوردی و گردت های مربوط به رشته ی ورزشی کوهاین انجمن تشکلی است غیر سیاسی، که می کوشد فعالی :2ماده 

ید. نظر اداره تربیت بدنی دانشگاه اجرا نما  

آرم ودر زیر آرم عبارت ) انجمن کوهنوردی شامل آرم دانشگاه و شکل شماتیک کوهنورد در وسط  مهر و لگوی انجمن: :3ماده 

 ( درج شده است. 3131تأسیس  نشگاه علوم پزشکی کرمانشاه دانشجویان پسر دا

اهداف انجمن:  :4ماده   

در سطح حرفه ای نوردیکوهمساعد برای گسترش رشته ورزشی فراهم آوردن زمینه  -3  

دخانیات مصرف ن به ورزش و دوری کردن از جذب دانشجویان دانشگاه و پرکردن اوقات فراغت به وسیله پرداخت -2  

ارتقای سطح ورزش همگانی و گردشگری -1  

مت جسمی، فکری، روحی و اجتماعی لاارتقای سطح س -4  

تلاش برای حفظ محیط های کوهستانی و آموزش حفظ محیط زیست  -5  

این انجمن از ابتدای تأسیس و در طی دوران فعالیت خود، ملزم به رعایت کلیه قوانین جمهوری اسلامی ایران و تحت نظارت  :5ماده 

 اداره تربیت بدنی دانشگاه خواهد بود. 

:افراد آن عبارتند ازنجمن بوده و ت مؤسس، بنیان گذار ائهی :6ماده   

.ارسلان عبدی -حسین داودپورامیر  –مسلم مرادی  -علیرضا زمانی  -هیوا مصالحی  -فریاد فاتحی  -مهدی مردوخی  

انجمن نخواهد داشت.  مدیریت ( مسؤلیتی در32-4ت مدیره ) باتوجه به تبصره ئت پس از انتخاب هیئاین هی (3-6  

بودجه انجمن توسط موارد زیر تهیه می گردد:  :7ماده   

.قسمتی از بودجه سالانه تربیت بدنی دانشگاه که مربوط به کلیه ی رشته ها می باشد -3  

.بودجه های جانبی که در هر برنامه توسط معاونت دانشجویی تهیه می گردد -2  

.حق عضویت اولیه افراد -1  

.شرکت کننده پرداخت می شود یاق شرکت در هر برنامه که توسط اعضح -4  

به مدت نامحدود تأسیس می شود.  3/3/32انجمن از تاریخ این  :8ماده   

 انجمن –، اداره تربیت بدنی 2اره آدرس دائمی انجمن به صورت ایران، کرمانشاه، دانشگاه علوم پزشکی، ساختمان شم :9ماده

باشد. می -نوردی دانشجویان پسر دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه کوه  

1413-4167134:  تلفن  
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عضویت  -بخش دوم   

ه تقسیم می شوند: اعضای انجمن جزء دانشجویان و یا فارغ التحصیلان دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه می باشند که خود به چهار دست  

و اعضای موقت) آزمایشی( : هر عضو جدید با تکمیل مدارک و فرم درخواست عضویت، در ابتدای امر به عنوان عض :11ماده 

ه ناخت( به عنوان عضو رسمی ش33-3ت مدیره )با توجه به الزامات ئنماید. این عضو در صورت تأیید هیآزمایشی در گروه فعالیت می 

 می شود. 

اعضای رسمی که خود شامل دو دسته رسمی فعال و غیر فعال می باشد:  :11ماده   

رایط برنامه تخصصی انجمن شرکت کرده باشند. در صورتی که اعضا ش 4برنامه از  4می شود که حداقل در رسمی فعال به کسانی گفته 

 رسمی فعال را ندشته باشند، رسمی غیر فعال شناخته می شوند. 

می: ( شرایط عضویت رس3-33  

.خواست عضویت را تکمیل کرده باشندافرادی که خود را در تحقق اهداف انجمن متعهد دانسته و فرم در -3  

.ویت موقت آن ها گذشته باشدماه از عضل سه حداق -2  

.نوردی باشنددارای کارت بیمه کوه -1  

.ت مدیره واقع شودئآن ها مورد پذیرش هی رسمی خواست عضویتدر -4  

های قابل توجهی  نوردان برجسته، یا شخصیت های برجسته اجتماعی را که فعالیتت مدیره می تواند کوهیئه :افتخاریعضو  :12ماده 

تند و در معاف هس اولیه همسو با اهداف انجمن داشته اند،به عضویت افتخاری بپذیرد. اعضای افتخاری از پرداخت حق عضویت

 انتخابات حق رأی ندارند. 

ریافت نموده ت مدیره تذکر کتبی دئر با اساسنامه، یک بار از سوی هیعضوی است که به واسطه هر عملی مغای:عضو معلق: 13ماده

ت مدیره تعیین می شود. ئیق با توجه به شدت خطا از سوی هیاست. زمان تعل  

ت مدیره دارد. ئرا مطابق آیین نامه های مصوب هی هر عضو حق استفاده از امکانات انجمن :14ماده   

می پذیرد:  پایان  عضویت در انجمن در هر یک از حالت های زیر: 15ده ما  

اعلام انصراف کتبی  -3  

فوت یا از کارافتادگی عضو  -2  

اساسنامه  22ت مدیره طبق ماده ئتصمیم هی -1  

ان می توان ت مدیره و سرپرست برنامه، در صورت امکئو در هر برنامه فقط با تأیید هی انجمن عضو آزاد نخواهد پذیرفت :61ماده 

 مهمان اضافه کرد. 
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ارکان  -بخش سوم   

بازرس  -ت مدیره ئهی -نجمن عبارتند از مجمع عمومی ارکان ا :71ماده   

مجمع عمومی عالیترین مرجع تصمیم گیری انجمن است که به صورت عادی یا فوق العاده تشکیل می شود. : 81ماده   

( مجمع عمومی عادی سالی یک بار و در نیمه ی دوم آبان ماه با دعوتنامه قبلی تشکیل می گردد. 3-34  

( و جهت تصویب هر موضوعی رأی موافق اکثریت 22( برای رسمیت جلسه حضور نصف به اضافه یک )باتوجه با الزامات ماده 2-43

( ضرورت دارد. 32-2حاضر دارای حق رأی )با توجه به تبصره   

زاری ( چنانچه مجمع عمومی عادی یا فوق العاده در نوبت اول به حد نصاب نرسد، با اعلام مجدد به اعضا و درج اطلاعیه برگ1-43

یل و با هر تعداد نوبت دوم )به صورت عمومی در سطح دانشگاه( مجمع بعدی به فاصله حداقل یک ماه پس از انتشار اطلاعیه دوم تشک

( به رسمیت خواهد رسید. 32-2رأی )باتوجه به تبصره از اعضای حاضر دارای حق  

 یت مدیره، بازرس یا یک سوم اعضائالعاده در هر زمان به تقاضای هی مجمع عمومی عادی ممکن است به صورت فوق :19ماده

تشکیل شود.  رسمی  

( مجمع عمومی فوق العاده باید حداکثر یک ماه پس از درخواست تشکیل شود.3-33  

( رسمیت خواهد یافت. 21رسمی )با توجه به الزامات ماده  یعمومی فوق العاده با حضور حداقل دو سوم اعضا( مجمع 2-33  

وظایف و اختیارات مجمع عمومی:  :12ماده   

.ت مدیره و بازرسئرش عملکرد سالیانه انجمن توسط هیشنیدن گزا -3  

.ن با انجام رأی گیریبازرس پیشیت مدیره و ئمدیره و بازرس جدید یا ابقای هی تئانتخاب هی -2  

ت مدیره و بازرس به صورت کتبی و مخفی انجام می شود. ئرأی گیری برای انتخابات هی: 21ماده   

ت مدیره و بازرس می توانند برای انتخابات نامزد شوند. ئ( فقط اعضای رسمی، اعضای هی3-32  

خواهد بود.  ( حق رأی جهت انتخابات فقط منحصر به اعضای رسمی انجمن2-32  

( شرکت برای عموم آزاد است ولی در رأی گیری نقشی نخواهند داشت. 1-32  

ات در اری انتخابزت مؤسس و در دوره های بعد از طریق برگئو بازرس در دوره اول به عهده هی ت مدیرهئ( انتخاب اعضای هی4-32

 مجمع عمومی خواهد بود. 

ار تذکر کتبی ت مدیره میتواند اعضایی را که حق عضویت نپرداخته اند یا از مقررات انجمن تخطی کرده اند، پس از دو بئهی :22ماده 

راض ی می تواند اعتنان را اخراج کند. چنین عضوآاز حق رأی در مجمع عمومی محروم کند یا عضویت آنان را به تعلیق درآورد یا 

نانچه بازرس با لایل، کتباً به بازرس اعلام کند و بازرس مؤظف است موضوع را پیگیری کند. چت مدیره را با ذکر دئخود به نظر هی

جمع عمومی ت مدیره اجرا و اگر با آن مخالف باشد،موضوع را برای تصمیم گیری نهایی به مئزات اعمال شده موافق باشد نظر هیمجا

 منعکس خواهد کرد. 

تلفن و یا  حداقل یک ماه پیش از تشکیل مجمع عمومی از طریقمؤظف است  سرپرست انجمن(ت مدیره )یا همان ئرئیس هی :32ماده 

همچنین به  دیگر وسایل ارتباطی، دستورجلسه، تاریخ، زمان دقیق و محل برگزاری جلسه مجمع عمومی را به اطلاع اعضا برساند و

 صورت عمومی موضوع را در سطح دانشگاه منعکس سازد. 

اختیارات مجمع عمومی فوق العاده: وظایف و : 42ماده  
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خواهد بود.)عادی( و تصویب مصوبات این مجمع همانند مجمع عمومی سالیانه  کلیه ی اختیارات،شرایط برگزاری  

مدیره ت ئهی :52ماده   

با رأی مجمع  ی رسمینفر است که از میان اعضا6ت مدیره شامل ئت مدیره انجام می پذیرد. هیئمدیرت و اداره انجمن توسط هی

ت مدیره خواهند بود.ئا به دست آورند عضو علل البدل هیر 4و7عمومی انتخاب می شوند. دو نفر که رتبه های   

و مسؤل گسترش کیفی و کمی انجمن،  4ت مدیره به مدت یک سال مسؤل اداره انجمن در جهت نیل به اهداف مذکور در ماده ئهی

( و پاسخگویی به اعضا ومقام های قانونی 43-3عادی در موعد مقرر)با توجه به الزامات  اجرای مصوبات عمومی، تشکیل مجمع عمومی

 خواهد بود. 

ت مدیره انتخاب شوند.ئدوره متوالی به عضویت هی 2بیش ازاعضا نمی تواند  (3-52  

رای مدت باقی البدل ب عضوعلل، ت مدیرهئاستعفا یا فوت هر یک از اعضای هیت مدیره( یا ئ( در صورت سلب شرایط )با نظر هی2-52

انجام وظیفه خواهد نمود.ت مدیره به جای عضو اصلی ئمانده ی هی  

ت مدیره ئصدی محل های خالی در هی( در صورتی که عضو علل البدل تعیین نشده باشد و یا تعداد اعضای علل البدل برای ت1-52

ره برگزار نمایند.ت مدیئوق العاده را جهت تکمیل اعضای هیصورت فکافی نباشد، مدیران باقی مانده باید بلافاصله مجمع عمومی به   

ت کتبی یا عوت مدیره علاوه بر جلسه هایی که به طور مرتب و حداقل هر ماه یک بار تشکیل خواهد داد، بنا به ضرورت با دئ( هی4-52

ت مدیره تشکیل جلسه فوق العاده خواهد داد.ئتلفنی رئیس یا دبیر هی  

رسمیت  ت مدیره که یکی از ایشان رئیس یا دبیر هیأت مدیره باشدئاز اعضای هینفر  4ت مدیره با حضور حداقل ئهای هی( جلسه 5-52

 می یابد.

باید مخالف ت مدیره می تواند برای انجام امور داخلی خود اقدام به تنظیم آئین نامه های داخلی نماید ولی این آئین نامه نئهی:  26ماده

اشد.مواد اساسنامه ب  

خواهند  ت مدیره و بازرس تا زمانی که جانشین آنان از طرف مجمع عمومی انتخاب نشده است، در مسؤلیت خود باقیئهی :72ماده 

 بود.

ت ئود رئیس هیتشکیل دهد و از میان خباید نخستین جلسه خود را ت مدیره به فاصله حداکثر دو هفته پس از انتخاب، ئهی :82ماده 

انجمن، مسؤل فنی، مسؤل مالی، مسؤل تدارکات و مسؤل فرهنگی وروابط عمومی را برگزینند.مدیره، دبیر   

ورت انجمن را طی ص ت مدیره قبلی مؤظف است در این جلسه شرکت کند و کلیه دفترها، اسناد،مهر انجمن و موجودیئ( هی3-42

ت مدیره ی جدید تحول دهد.ئجلسه ای به هی  

سرپرست انجمن و نماینده قانونی انجمن می باشد.ت مدیره، ئرئیس هی:  29ماده   

:وظایف سرپرست انجمن:  13ماده   

.ت مدیرهئد هماهنگی و تنظیم برنامه های هیایجا -3  

.نظارت بر انجام امور محوله به مسؤلین -2  

.(43-3برگزاری انتخابات و مجمع عمومی ) با توجه به  تبصره ی  -1  

.هفته 2بازرس حداکثر تا واستی به ارائه ی گزارش درخ -4  

. تنظیم و امضای مکاتبات انجمن و به طور کلی حق امضای انجمن است -5  

.ت مدیرهئمسؤلیت اداره و هدایت جلسات هی -6  
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:وظایف دبیر انجمن :13ماده   

.کلیه ی امور اداری و دفتری است شامل انجام -3  

.ت مدیرهئهیتنظیم صورت جلسه ها در دفتر و به امضا رساندن آن توسط  -2  

  ست به عهده ی دبیر انجمن می باشد.مسؤلیت های سرپرو ( در صورت عدم حضور سرپرست کلیه وظایف 3-31

:وظایف مسؤل مالی انجمن :23ماده   

ت مدیره می باشد. ئالی طبق آئین نامه داخلی مصوب هیکلیه مسایل م امشامل انج  

:مسؤل تدارکات انجمنوظایف  :33ماده   

مصوب  داخلی طبق آیین نامه، انجمن و همچنین سرویس های نقلیه انجام کلیه اموری که مربوط به اموال و وسایلشامل 

.انجمن  

:و روابط عمومیوظایف مسؤل فرهنگی  :43ماده   

.ت مدیرهئآئین نامه داخلی مصوب هیانجام کلیه امور تبلیغات و اطلاع رسانی طبق شامل   

انجمن  یط اعضا( انجام فعالیت های تبلیغاتی به نفع شخصی و یا سایر فعالیت های غیر مرتبط با اهداف انجمن،توس3-41

 ممنوع می باشند. 

:وظایف مسؤل فنی انجمن :53ماده   

رشد فنی  ت مدیره در جهتئو تجهیزات و با هماهنگی هی من بررسی دقیق وضعیت  فنی اعضاضمسؤل فنی مؤظف است 

.گروه حرکت نماید  

( تأیید صلاحیت فنی افراد جهت شرکت در برنامه های انجمن به عهده ی مسؤل فنی می باشد.  3-51  

ی یل کمیته به حجم وظایف می توانند اقدام به تشک مدیره زیر نظر سرپرست انجمن بنا تئهر یک از مسؤلین هی :63ماده 

صاحب رأی می باشند.  مدیرهت ئمربوطه در جلسات هیاختصاصی نمایند ولی تنها مسؤلین   

نامه ها و مکاتبات انجمن با امضای سرپرست انجمن و مهر انجمن معتبر خواهد بود.  :73ماده   

ت مدیره مادامی که لغو نشده باشد، قابل اجرا و استناد است.  ئمصوبات هی :83ماده   

:بازرس :39ماده   

امات در مجمع عمومی انتخاب می شود)با توجه به الز ی رسمیانجمن دارای یک بازرس است که با رأی اکثریت  اعضا

عضو علل البدل خواهد بود.  ( و نفری که رتبه ی دوم را به دست آورد32-3تبصره   

ت انجمن را ت مدیره بدون داشتن حق رأی شرکت کند و می تواند تمامی دفترها و مکاتبائمی تواند در جلسه هیبازرس 

 بازرسی کند و در مواردی که کم کاری یا تخلفی مشاهده کند تذکر دهد. 

:سایر وظایف بازرس  

.ت مدیرهئاز هی ( رسیدگی به شکایت های اعضا3-13  

.الی و تهیه گزارش جهت مجمع عمومیق م( بررسی کلیه اسناد و اورا2-13  

.از مفاد اساسنامه به مجمع عمومی ت مدیرهئ( گزارش هر گونه تخلف هی1-13  

ظیم و جهت ت مدیره مؤظف است پانزده روز قبل از تشکیل مجمع عمومی گزارش فعالیت یک ساله خود را تنئهی: 41ماده 

 کنترل به بازرس تحویل نماید.  
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انحلال، تغییر مواد اساسنامه و سایر موارد  -ارمهبخش چ  

 

رپرست تمامی پیشنهادات جهت اصلاح اساسنامه می باید تا یک ماه قبل از برگزاری جلسه مجمع عمومی، به س: 41ماده 

 تحویل داده شود. 

اند تصمیم ت مدیره با توجه به شرایط می توئاساسنامه پیش بینی نشده است، هی در خصوص مواردی که دراین :42ماده

 گیرنده باشد. 

سنامه صرفاً در اختیار انجمن است .تصمیم گیری در مورد انحلال یا تغییر مواد این اسا :43ماده   

دهای ناگوار کلیه اعضای انجمن  لازم است تعهدنامه ای دال بر پذیرش خطر وقبول فردی مسؤلیت ناشی از پیشام: 44ماده 

ادث هیئت مدیره مسؤلیتی در مورد خسارت ها،آسیب دیدگی و یا مرگ ناشی از حو و به انجمن تحویل نمایند. امضا

نخواهد داشت. را کوهستان  

شورای فرهنگی ت مؤسس وئتنظیم و به تصویب هی 24/2/31تبصره و در تاریخ  21ماده ،  44بخش ،  4این اساسنامه در 

است. رسیدهدانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه   

 
 

 

 

 

 

 

 

 


