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 در امر پژوهش برجسته و ممتاز شیوه نامه گرنت اعضای هیات علمی 

 
 

و با هدف ایجاد و ارتقاء انگیزه برای انتشار مقالات در مجلات  در امر پژوهش هیات علمی فعال دانشگاه  اعضای به منظور حمایت از 

 گیرد: معتبر، به اعضای هیات علمی واجد شرایط ذیل گرنت پژوهشی تعلق می 

 

چاپ شده در سال میلادی قبل از اعطای گرنت )پژوهشگر ممتاز(،    مقاله  10به اعضای هیات علمی دارای حداقل تعداد   .1

 200منتشر شده باشد، حداکثر مبلغ    ISI/PubMed/Scopusهای  بعنوان نویسنده اول یا مسئول، که در یکی از نمایه 

 میلیون تومان گرنت پژوهشی اعطا می گردد. 

ا .2 از اعطای گرنت  مقاله  9تا    5عضای هیات علمی دارای تعداد  به  )پژوهشگر برجسته(،   چاپ شده در سال میلادی قبل 

 100منتشر شده باشد، حداکثر مبلغ    ISI/PubMed/Scopusهای  بعنوان نویسنده اول یا مسئول، که در یکی از نمایه 

 میلیون تومان گرنت پژوهشی اعطا می گردد. 

اختصاص گرنت برای   و  گرفتخواهد  صورت  صرفا یکبار در هر سال  اختصاص گرنت به هر عضو هیات علمی واجد شرایط   .3

 می باشد. قبلی  گرنت پژوهشی اب منوط به تسویه حسـ  نـ در صورت واجد شرایط بود ای بعدیهسال

 یک خلاصه پروپوزال پژوهشی در سامانه پژوهان ثبت و مراحل تصویب آن طی گردد.   لازم استنت گراین جهت اعطای  .4

 . کل بودجه طرح بایستی بعنوان هزینه پرسنلی درج گردد .5

)بر اساس    Q1  یی چاپ شده، ارائه یک مقالهمیلیون تومان  50به ازای هر  گرنت،  این  جهت تسویه پروپوزال مرتبط با   .6

 ضروری است.  به عنوان نفر اول یا مسئول مقاله Scopusیا چهار مقاله  ISI/PubMedاسکوپوس(، یا دو مقاله 

 تسویه حساب صرفا با ارائه مقاله و بدون نیاز به ارائه مستندات مالی صورت خواهد گرفت.  .7

 شود. خارج می ناعتبار پژوهشی کلیه نویسندگا صرفا برای تسویه این طرح استفاده می شود و از کارتابل مورد تعهدمقاله  .8

 بایستی در سامانه پژوهان ثبت شده و مورد تایید کارشناس مربوطه قرار گیرد.مقاله  .9

تصویب شورای پژوهشی، انجام تسویه طرح بلامانع    پس از  و  ،پس از ارائه مقالات مورد تعهد با درخواست کتبی مجری .10

 باشد. می

 .الزامی نیستپروپوزال   با شده  ارائهمقالات تطابق موضوعی بین   .11

 . )پس از ارائه مقالات مورد تعهد( خواهد بود %75)پس از عقد قرارداد( و  %25نحوه پرداخت مالی طرح در دو قسط،  .12

 

 

 سید. به تصویب ر   1403/ 03/ 09بند در شورای پژوهشی مورخ   12این شیوه نامه در  


