
  کرمانشاه دانشکده پزشکیآموزش  پژوهش درپیشنهادی های اولویت

 

 1404-1403سال 

       

 

 

 

 یآموزش یزیربرنامه طهیح  

  رشته و گروه یبا اهداف آموزش یآموزش یهاانطباق برنامه زانیم یابیارز .1

 آن یسازنهیبه یو چگونگ یدر مقاطع مختلف آموزش پزشک یدرس یهابرنامه یبازنگر .2

 (ارانیو دست انیدانشجو د،ی)اسات یاددهی-یریادگی ندیدر فرا یآموزش یهازهیانگ یبررس .3

 یآموزش یهادر گروه  team workیریو آموزش بکارگ یبررس .4

 

 حیطه آموزش مجازی

 طراحی و تدوین محتوای الکترونیکی برای دروس مختلف و ارزیابی اثربخشی آنها .1

 )نظیر شبیه سازی و مدلینگ( بر آموزش دانشجویانهای نوین آموزشی استفاده از روش .2

 های آموزش مجازی در سطح دانشگاهبررسی موانع و چالش .3

 طراحی، ارائه و ارزشیابی مدل یادگیری الکترونیکی اثربخش در علوم پزشکی .4

 های الکترونیکی مبتنی بر شبیه سازی، بازی ، آزمایشگاه مجازی و غیرهطراحی دوره .5

 ون تدریس مناسب در محیط یادگیری الکترونیکیها و فنطراحی روش .6

 طراحی الگوهای تعیین کیفیت در یادگیری الکترونیکی در علوم پزشکی .7

 های گوناگون ارزشیابی دانشجو در محیط یادگیری الکترونیکیطراحی شیوه .8

             

 

 

 



 حیطه ارزشیابی آموزشی

 ابی عملکرد(های ارزشیهای ارزیابی عملکرد موثر )شیوهبررسی روش .1

 های نوین آموزشی در ارزیابی دستیاران، کارورزان و کارآموزانارزیابی کارایی روش .2

های نوین ارزشیابی در ارزشیابی دستیاران تخصصی در راستای ارتقاء کیفیت استفاده از روش .3

 های درونی و روایی و پایائی این آزمونارزیابی

 هابالینی و نحوه توزیع نمره در این آزمون های تئوری وپژوهش در شیوه برگزاری آزمون .4

های تدریس موجود و تعیین نقش آن در پیشرفت تحصیلی، کارنامه تحصیلی، ارزیابی روش .5

 موفقیت در بورد، در امتحان دستیاری

  

 حیطه اعضاء هیات علمی

 های استاندارد آموزش بالینی و راهکارهای اثربخش(های آموزش بالینی )روشبررسی مدل .1

 های حمایتی از اساتید برجسته در زمینه آموزش و پژوهشررسی شیوهب .2

 های شایستگیارزیابی نحوه عملکرد اساتید از بعد ایفای نقش معنوی و شاخص .3

ارزیابی نحوه عملکرد رفتاری اساتید با دانشجویان/پژوهش در زمینه روابط بین اساتید از بعد  .4

 ایاخلاق حرفه

 های آموزشی و چگونگی استانداردسازی آنات علمی در گروههای ارزشیابی اعضای هیشیوه .5

 

 

 حیطه مدیریت آموزشی و فرهنگ

 ها با نیازهای جامعهآموختگان و تناسب تخصص آننقش دانش .1

 بندی عملیاتی در آموزشبررسی اقتصاد آموزشی و بودجه .2

چگونگی ها و فرایند تعیین ظرفیت پذیرش و جذب دانشجویان پزشکی و دستیاران و ملاک .3

 سازی آنهابهینه

 دانشجویان( – اساتید – های مختلف فرهنگی حاکم بر دانشگاه )مدیریتبررسی لایه .4

 



 حیطه دانشجویان و استعدادهای درخشان

 

ها و مقایسه با سایر های حمایت و هدایت استعدادهای درخشان در دانشکدهبررسی شیوه .1

 های کشور و کشورهای دیگردانشگاه

 های اجرایی اثربخش برای دانشجویان استعداد درخشانبرنامهبررسی  .2

 بررسی چگونگی انتخاب صحیح و معیارهای انتخاب استعدادهای درخشان .3

 حیطه آموزش پاسخگو

 های آموزشی )یاددهی و یادگیری( اساتید و دانشجویانآسیب شناسی فعالیت .1

 مهارتی مورد نیاز در محیط کارهای آموزشی مبتنی بر نیازهای تدوین و بازنگری برنامه .2

 های آموزشی )فضای فیزیکی، امکانات و تجهیزاتارزیابی ساختاری محیط .3

 بررسی تحقق اهداف آموزشی تعریف شده .4

 های آموزشی با اهداف یادگیری طراحی شده به ازای هر درس و رشتهتناسب روش .5

 بررسی تأثیر مداخلات آموزشی در ارتقاء کیفیت آموزش .6

 ع و چالش های اجرایی الگوهای جدید تدریس در دانشگاهبررسی موان .7

 نقش تسهیلات آموزشی و رفاهی دانشجویان در کیفیت آموزش .8

 نقش اساتید مشاور و مشاوره دانشجویی در پیشرفت تحصیلی .9

 حیطه مدیریت و رهبری آموزشی

 های ارتباطی موثر در آموزشتعیین عوامل افزایش مهارت .1

 کاهص خطاهای پزشکی در بالین بررسی راهکارها جهت آموزش .2

 ها و موانعاصلاح و نوآوری در آموزش پزشکی: شناسایی تسهیل کننده .3

 های مدیریت آموزشی و رهبریها یا سیاستتعیین خط مشی .4

 بررسی مدیریت دانش در آموزش پزشکی .5

 

 



 ایحیطه اخلاق حرفه

 ایبررسی راهکارهای آموزشی در جهت ارتقاء اخلاق حرفه .1

 اخلاق حرفه ای در دانشگاه آسیب شناسی .2

 بررسی اهمیت ارائه درس اخلاق پزشکی به صورت کارگاهی ویژه دانشجویان .3

 اخلاق پزشکی در پژوهش و آموزش .4

 طراحی کدهای اخلاقی در آموزش پزشکی .5

 حیطه ارزشیابی و برنامه ریزی آموزشی 

 آموزشبازنگری فرآیندهای ارزشیابی کیفی عملکرد اعضاء هیأت علمی در حوزه  .1

 بررسی صلاحیت علمی اساتید از دیدگاه دانشجویان .2

بررسی وضعیت، چالش ها و فرصت های اجرای المپیاد علمی دانشجویان دانشگاه علوم  .3

 کرمانشاه پزشکی

 بررسی تأثیر آموزش و طبابت مبتنی بر شواهد بر کیفیت آموزشی دانشجویان .4

از قوانین و دستورالعمل های  بررسی میزان شناخت و آگاهی اساتید و کارکنان آموزشی .5

 آموزشی

 بررسی مشکلات مرتبط با ساختار و فرآیندهای آموزشی از دیدگاه دانشجویان و ارائه راه حل .6

 بررسی و شناسایی نقاط ضعف موجود در سیستم آموزشی بالینی و علوم پایه .7

 بررسی تأثیر و پیامدهای برگزاری همایش ها و کنگره ها در آموزش پزشکی .8

به عنوان یک ابزار ارزشیابی به تفکیک در رشته های مختلف Logbook  استفاده ازمیزان  .9

 آموزشی

 حیطه دانشگاه نسل سوم

 های موفق حرکت به سوی دانشگاه نسل سومبررسی مدل .1

 های ذهنی حاکم بر دانشگاه نسل سه در مقایسه با نسل دوها، ساختارها و مدلبررسی ویژگی .2

های علوم عملکرد مدیران، اعضای هیئت علمی و دانشجویان دانشگاهبررسی آگاهی، نگرش و  .3

 پزشکی در خصوص ملزومات و مفاهیم دانشگاه نسل سوم

 بررسی پیش نیازهای دستیابی به دانشگاه نسل سوم در ایران .4

 های مورد نیاز دانشجویان در صنعت جهت خلق ثروت برای دانشگاهنیازسنجی مهارت .5

 های پیش روها در صنعت و چالشثروت از محتوای تولیدی دانشگاهتبیین استراتژی خلق  .6



ها و مراکز تحقیقاتی در حرکت به سمت دانشگاه نسل سوم و سازی دانشگاهبررسی نقش خصوصی .7

 ی دولتیکاهش وابستگی آنها به بودجه

 بندی آنهاها و نیازهای بازار سلامت جهت خلق ثروت و اولویتبررسی فرصت .8

 نوعی در حیطه های مختلف آموزشبررسی هوش مص .9

 حیطه اقتصاد آموزش

 های مستقیم و غیر مستقیم سرانه آموزشی در رشته ها و مقاطع مختلفبرآورد هزینه .1

 های تربیت دانشجویان پزشکی و ارائه راهکارهای کاهش هزینهبرآورد هزینه .2

 ترین محورهای پژوهش در آموزش:مهم

 بالینی( ها، ارزیابیارزیابی دانشجو )آزمون .1

 ارزیابی هیئت علمی .2

 توانمند سازی اعضای هیئت علمی .3

 (PBLآموزش مبتنی بر حل مسأله ) .4

 آموزش مبتنی بر جامعه و آموزش سرپایی .5

 آموزش بالینی .6

 های یاددهی و یادگیریروش .7

 برنامه ریزی آموزشی .8

 ارزشیابی برنامه های آموزشی .9

 محور -بکارگیری و ارزشیابی روشهای آموزشی دانشجو .10

 سی نیازهای آموزشی فراگیرندگان در مقاطع مختلفبرر .11

 نظام انگیزش و تشویق در آموزش .12

 آموزش و ارزیابی مهارت های ارتباطی .13

 تفکر نقادانه و تفکر علمی .14

 نظام حمایت از فراگیران .15

 ارزشیابی روش های آموزش مداوم و ارتقاء مداوم حرفه ای .16



 آموزش اخلاق پزشکی .17

 مدیریت آموزش .18

 ای آموزشیارزشیابی برنامه ه .19

 مدیریت تغییر .20

 بازنگری برنامه های آموزشی .21

 


